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STATUT
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Puszcza Pyzdrska”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa stowarzyszenia brzmi: Lokalna Organizacja Turystyczna ,Puszcza Pyzdrska”, zwane
dalej stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z p6zn. zm.); ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz niniejszego Statutu.

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji
swoich celéw stowarzyszenie moze dziata¢ takze za granica.

Siedzibg wiadz stowarzyszenia jest miasto Pyzdry.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.

Lokalna Organizacja Turystyczna ,Puszcza Pyzdrska” jako stowarzyszenie zarejestrowane
posiada osobowos$¢ prawna.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Stowarzyszenie dla potrzeb realizacji swoich celéw moze zatrudnia¢ pracownikow
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich
samych lub podobnych celach statutowych.

. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem: Lokalna Organizacja Turystyczna ,Puszcza

Pyzdrska” i posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

ROZDZIAL 11

Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

§2

Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest:

wN ke

SEESAIE o
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11.

12.

kreowanie wizerunku Puszczy Pyzdrskiej jako regionu atrakcyjnego turystycznie,

prowadzenie szkolen dla srodowisk dziatajgcych na rzecz turystyki,

integrowanie Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osob,
instytucji i organizacji pozarzadowych zainteresowanych rozwojem turystycznym ,Puszczy
Pyzdrskiej”,

zwiekszanie liczby turystow odwiedzajgcych ,Puszcze Pyzdrskg”,

dziatanie na rzecz wzrostu wptywow z turystyki,

propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska przyrodniczego i
kulturowego ,Puszczy Pyzdrskiej”,

stworzenie oraz promocja systemu informacji, promocji i rezerwacji turystycznej,

dziatanie na rzecz poprawy infrastruktury turystycznej,

opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju turystyki na obszarze , Puszczy Pyzdrskiej”,
inicjowania i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju turystyki,
aktywizacja obszarow wiejskich " Puszczy Pyzdrskiej " poprzez rozwdj na jej terenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z turystyka i kulturg,

stwarzanie warunkéw dla powstania i promowania produktow turystycznych,



13. koordynacja dziatan w zakresie promocji turystyki podejmowanych na terenie " Puszczy

Pyzdrskiej ",

§3

I. Swoje cele stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

N

Wspodtprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Regionalng
Organizacjg Turystyczng, Polska Organizacjg Turystyczng, oraz podmiotami gospodarczymi
dziatajgcymi w zakresie turystyki.

Udziat w turystycznych targach krajowych i zagranicznych.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej oraz wiasnej strony
internetowej.

Opracowywanie wnioskdw do fundacji i organizacji wspierajgcych finansowo realizacje celdw
statutowych stowarzyszenia.

Organizacje spotkan i imprez promocyjnych.

Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i podmiotami, krajowymi
i zagranicznymi realizujgcymi cele zbiezne z Lokalng Organizacja Turystyczng ,Puszcza
Pyzdrska”.

Udziat w tworzeniu polityki regionalnej w zakresie turystyki i opiniowanie wnioskow w
zakresie infrastruktury turystycznej.

Tworzenie infrastruktury turystycznej.

II. Przedmiotem dzialalnosci pozytku publicznego stowarzyszenia jest:

L.p.

Czy dziatalnosc¢ jest odptatna? kod PKD |Opis celow dziatania

TAK NIE

1.

Tak 91.33.Z Podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskos$ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Nie 91.33.Z Podtrzymywanie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej

Tak 91.33.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaoj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Nie 91.33.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaoj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Tak 91.33.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Nie 91.33.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Tak 91.33.Z Nauka, edukacja, oswiata
i wychowanie

Nie 91.33.Z Nauka, edukacja, oswiata
i wychowanie

Tak 91.33.Z Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i
miodziezy

10.

Nie 91.33.Z Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i
miodziezy

11.

Tak 91.33.Z Kultura, sztuka, ochrona débr kultury
i tradycji




12. Nie 91.33.Z Kultura, sztuka, ochrona débr kultury

i tradycji
13. Tak 91.33.Z Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego
14. Nie 91. 33. Z Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego
15. Tak 91.33.Z Dziatanie na rzecz integracji

europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspdtpraca miedzy spoteczenstwami

16. Nie 91.33. Z Dziatanie na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspdtpraca miedzy spoteczenstwami

17. Tak 85.32.D Promocja i organizacja wolontariatu

O

18. Nie 85. 32. Promocja i organizacja wolontariatu

19. Tak 91.33.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe
realizujgce cele zgodne ze statutem
Lokalnej Organizacji Turystycznej
,Puszcza Pyzdrska”

20. Nie 91.33. 7 Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe
realizujgce cele zgodne ze statutem
Lokalnej Organizacji Turystycznej
,Puszcza Pyzdrska”

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochod przeznaczony
jest na realizacje celow statutowych.

ROZDZIAL III

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§5
Czlonkowie Organizacji dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
86

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg zostac jednostki samorzadu terytorialnego oraz
osoby fizyczne i prawne dziatajgce na rzecz turystyki, ktore zostaty przyjete przez Zarzad
stowarzyszenia, po ztozeniu w formie pisemnej deklaracji woli wstapienia do stowarzyszenia,
popierania jego celow i podejmowania dziatan dla ich realizacji,



2.

Czlonkowie zatozyciele stajg sie czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z chwilg
zarejestrowania stowarzyszenia.

§7

Cztonek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo:

e

Nowu

wybierac i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia,
zgtasza¢ do witadz stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia,
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,
uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez stowarzyszenie,
wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,
korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa stowarzyszenia,
uzywania odznaki stowarzyszenia.

§8

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

e .

1.

2.
3.

1.

1.
2.
3.

brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wadz stowarzyszenia,
regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

dbania o dobre imie stowarzyszenia.

§9

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra popiera
dziatalno$¢ stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz stowarzyszenia.

Czlonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad po ztozeniu przez niego pisemnej deklaracji o
przyjecie do stowarzyszenia i wpfaceniu wpisowego.

Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10

Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze zostaC osoba szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie za zgodg zainteresowanej osoby.
Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§11

Czlonkowie honorowi i wspierajgcy majg prawo do:

1. uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
2. zgtaszania do wladz stowarzyszenia wnioskéw i uwag dotyczacych dziatalnosci
stowarzyszenia,

3. wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy stowarzyszenia i jego realizacji.

§12
Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:

brania czynnego udziatu w realizacji zadan stowarzyszenia,
przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wadz stowarzyszenia,
dbania o dobre imie stowarzyszenia.



§13
I. Cztonkostwo ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystgpienia czionka, zgtoszonego w formie pisemnej Zarzgdowi
stowarzyszenia,

2. skreSlenia  z listy czlonka stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za
nie optacanie skfadek cztonkowskich przez okres powyzej 6 miesiecy, mimo pisemnego upomnienia,

3. wykluczenia cztonka z stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu, za razgce naruszenie
postanowien Statutu, regulamindw lub uchwat stowarzyszenia,

4. Smierci osoby fizycznej bedgcej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej

II.  Od uchwaly Zarzadu stowarzyszenia w sprawie skreslenia, wykluczenia cztonka stuzy odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu
stowarzyszenia w terminie do 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Wiadze i organa doradcze Organizacji
§14

1. Wiadzami Organizacji s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
Zarzad, Komisja Rewizyjna powotywane sg w drodze wyborow.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkowie wybrani do wiadz stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ przez dowolng
ilos¢ kadenciji.

HwnN

§15

1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy, ktdre sg osobami prawnymi uczestnicza w pracach
stowarzyszenia poprzez swojego przedstawiciela, ktory w jego imieniu realizuje wszystkie
prawa i obowigzki cztonka wynikajgce z przynaleznosci do stowarzyszenia.

2. Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ zmieniony w trakcie kadencji przez organ
delegujacy.

§16

1. Jezeli szczegétowe postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wiadz stowarzyszenia
zapadajg zwykla wiekszoscig gtosoéw, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecno$¢ co
najmniej potowy liczby osdb uprawnionych do gtosowania.

2. Glosowanie odbywa sie jawnie, chyba Ze inaczej stanowi postanowienie statutu badz uchwata
wiadz stowarzyszenia.

3. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wtadze stowarzyszenia w formie uchwat.
4. W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos przewodniczacego Zebrania.



Walne Zebranie Organizacji
§17

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

§ 18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad stowarzyszenia co rok, nie
pozniej niz do konca marca kazdego roku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw zwotujagcy go
Zarzad stowarzyszenia powiadamia cztionkdw co najmniej 10 dni przed datg Walnego
Zebrania.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane przez Zarzad w ciggu jednego miesigca od
Ztozenia odpowiedniego wniosku przez Komisje Rewizyjna, 1/4 cztonkéw zwyczajnych lub z wiasnej
inicjatywy przez Zarzad, jezeli wymaga tego pilny interes stowarzyszenia. Jezeli Zarzad nie zwotuje
Walnego Zebrania, pomimo cigzacego na nim obowigzku, Zebranie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna
lub cztonek stowarzyszenia upowazniony na piSmie przez 1/4 pozostatych cztonkdw zwyczajnych.

§21
I. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1. z czynnym i biernym prawem wyborczym czionkowie zwyczajni stowarzyszenia,
2. cztonkowie honorowi z gtosem doradczym,
3. cztonkowie wspierajgcy oraz osoby zaproszone z glosem doradczym.

Il. We wszelkich gtosowaniach przedstawicielowi cztonka zwyczajnego przystuguje jeden gtos.
§22

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest wtadne podejmowac skutecznie wigzace uchwaty jesli obecnych
jest na nim 1/2 cztonkdéw zwyczajnych.

2. W przypadku nie dojScia do skutku Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie wskazanym w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Cztonkéw z powodu braku wymaganej, okreslonej w ust.1.
ilosci cztonkdw — w tym samym dniu i miejscu w 15 minut pdzniej niz wskazana w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu Czlonkéw zwotane jest Walne Zebranie Cztonkéw w
drugim terminie, wladne do podejmowania skutecznie wigzgcych uchwat bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow.

§23

1. Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa sie jawnie, za wyjatkiem tych spraw, w ktdérych
Zebranie postanowi, ze gtosowanie odbywa sie tajnie.



2.

Pozostate kwestie zwigzane z przebiegiem Walnego Zebrania okresla regulamin przedstawiony
przez Zarzad organizacji i uchwalony przez Walne Zebranie.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosci:

1.

2
3.
4

ow

0 o N

uchwalenie zmian Statutu stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych stowarzyszenia,

uchwalenie programdw dziatania stowarzyszenia,

wybor oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym
gtosowaniu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie plandw oraz sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

nadawanie godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia,

zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat merytorycznych i organizacyjnych regulujgcych

dziatalno$¢ stowarzyszenia i jego organdw,

10. ustalanie limitdow do zaciggania kredytdw i pozyczek przez Zarzad,
11. ustalanie zasad zwrotu wydatkow cztonkom organdw stowarzyszenia,
12. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng, i cztonkdw

stowarzyszenia,

13. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreSlenia z listy cztonkéw,

wykluczenia ze stowarzyszenia,

14. podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji,
15. podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia i przekazania jej majatku.

N =

8.

0.

Zarzad
§ 25

Zarzad sktada sie z 5 osob.
Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkow.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie w pierwszej kolejnosci w odrebnym gtosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow, w gtosowaniu tajnym.

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu w obecnosci przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkow wybiera sposrdd swoich cztonkéw Wice-prezesa, Sekretarza, Skarbnika i
Zastepce skarbnika stowarzyszenia oraz okresla zadania i funkcje cztonkéw Zarzadu.

W przypadku braku mozliwosci petnienia obowigzkow przez czionka Zarzadu
stowarzyszenia, cofniecia mu rekomendacji przez reprezentowanego przez niego
cztonka stowarzyszenia jak réwniez w razie rezygnacji Cztonka Zarzadu z tej funkciji,
Zarzadowi przystuguje prawo dokoptowania brakujgcych cztonkdéw sposrod cztonkow
zwyczajnych. Liczba dokoptowanych nie moze przekroczy¢ potowy sktadu powotywanego
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu stowarzyszenia lub pod jego nieobecnos¢
jego zastepca stosownie do potrzeb.

W posiedzeniu Zarzagdu ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy lub
upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej.

Zarzad swoje funkcje kierowania stowarzyszenia moze wykonywaé przy pomocy Biura
stowarzyszenia.

10. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem etatowym stowarzyszenia.
11. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec wszystkich etatowych pracownikow

Biura.

12. Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Prezes stowarzyszenia.



13. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 26

Zarzad jest organem zarzgdzajgcym Organizacjg, do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

2. kierowanie dziatalnoscig stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami Organizacji,

3. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

4. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i wykluczenia cztonkow stowarzyszenia,

5. zacigganie zobowigzan w imieniu stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu
zaciggania kredytow,

6. przygotowywanie projektow budzetu i plandw pracy stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich
wykonania

7. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

8. zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,

9. powolywanie biura stowarzyszenia, jego dyrektora oraz gtdownego ksiegowego lub zlecenie

wykonywania funkgji biura wyspecjalizowanym podmiotom,

10. wyznaczanie na podstawie uchwat osob upowaznianych do sktadania o$wiadczenr woli w
zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych stowarzyszenia

11. opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

12. okreslenie zakresu pracy biura stowarzyszenia i nadzor nad nim,

13. skreslanie z listy cztonkow,

14. okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

15. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

16. powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

Zabrania sie Zarzadowi:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz 0sdb, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi.

2. przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

4. zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie

§27



Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow przy podejmowaniu uchwat podczas obrad Zarzadu
decyduje gtos przewodniczacego.

N

Komisja Rewizyjna
§ 28

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz stowarzyszenia ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim we wspdlnym pozyciu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla
funkcje cztonkédw Komisji.

W przypadku braku mozliwosci petnienia obowigzkdw przez cztionka Komisji Rewizyjnej,
cofniecia mu rekomendacji przez reprezentowanego przez niego czionka stowarzyszenia jak
rowniez w razie rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z tej funkcji, Komisji Rewizyjnej
przystuguje  prawo  dokooptowania  brakujagcych  cztonkdw  sposrdd  cztonkow
zwyczajnych. Liczba dokoptowanych nie moze przekroczy¢ potowy skfadu powotywanego
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na Zzadanie
kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na pot roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czionek Komisji w jego zastepstwie ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§29

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
stowarzyszenia,

2. ocena dziatalnosci statutowej i finansowej stowarzyszenia oraz wystepowanie z
odpowiednimi wnioskami,

3. Zzadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalnosci stowarzyszenia oraz okreslenia

terminu i sposobu usuniecia dostrzezonych nieprawidtowosci,

kontrola wysokosci i terminowos$ci wptacania sktadek cztonkowskich,

wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

vk

ROZDZIAL V
Majatek Organizacji

§30

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wiasne, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz
srodki pieniezne.

1.

Na majatek stowarzyszenia skfadaja sie:
1. wpisowe i sktadki cztonkowskie stowarzyszenia,
2. wpltywy z dziatalnoSci statutowej stowarzyszenia,



3. dotacje, darowizny, i zapisy przyjete pod warunkiem, Ze nie naruszajg niezaleznosci
samorzadnosci stowarzyszenia,

4. wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o stowarzyszeniach,
przy czym  dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wylgcznie na realizacje zadan
statutowych.

Szczego6towe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okresla Zarzad.
831

Do waznosci pism i dokumentow nie rodzacych skutkow finansowych wymagany jest podpis:
Prezesa Zarzadu lub Wice-prezesa wzglednie osoby upowaznionej przez Prezesa Zarzadu.

Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych stowarzyszenia
wymagane sg dwa podpisy : Prezesa Zarzadu i Skarbnika albo Prezesa Zarzadu lub Wice-
prezesa i Zastepcy skarbnika.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu, rozwiazanie Organizacji
§ 32

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig co najmniej
2/3 liczby gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

Rozwigzanie Organizacji nastepuje w razie podjecia odpowiedniej uchwaly przez Walne
Cztonkdw wiekszoscig co najmniej 2/3 liczby gtosbw w obecnosci przynajmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania.

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkdw okre$la sposdb przeznaczenia
posiadanego majatku.
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